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人才兴市 一池春水满黔中

人才聚则事业兴， 贵阳贵安深知，“强

省会” 是一项系统工程，关键点和核心点在

人才。

2021 年， 贵阳贵安深入实施人才兴市

战略，锚定工作目标，做好系统谋划，健全

完善人才政策体系， 积极创新人才引进制

度，加强工作保障，着力凝聚人才工作强大

合力，奋力推进人才大汇聚，为“强省会”

注入了强大动能。

强化顶层设计。 编制《贵阳市“十四

五” 人才发展专项规划》，明确 2025 年人

才总量达到 160 万人以上， 研发人员突破

20 万人， 提高人才增量在城区新增人口中

的占比，以创新人才集聚推动“强省会” 目

标实现。

优化人才政策。 以重点产业、重点领域

企业为支持对象，出台实施 33 个“强省会”

系列人才政策及细则， 通过多项奖补方式，

降低企业引才用才成本。 鼓励在筑高校、科

研院所科研人员到贵阳贵安兼职创新、在职

领办创办企业，实施编制外引进高层次人才

独立薪酬制度，推动产学研深度对接。

深化改革创新。 探索创新人才激励机

制和流动机制改革， 着力破除思想障碍

和制度藩篱， 营造有利于人才成长和发

挥作用的政策和机制环境。 “贵阳市创

新人才激励机制和流动机制改革试点”

被列为 2021 年唯一一个人才领域的省级

改革试点。

加强工作保障。 及时调整市委人才工

作领导小组，明确市委、市政府主要领导

同志任组长，市委常委、市委组织部部长

兼任办公室主任，调整扩充了领导小组成

员单位， 将原来 28 个成员单位扩充到 32

个。 成立“强省会” 人口人才指挥部，进一

步完善目标责任制和人才工作运行机制，

压实“一把手” 抓“第一资源” 责任。 建立

人才工作考核办法， 与各责任单位签订任

务确认书，建强调度、协调、督查、考核工

作机制，以月保季、以季保年，推动各项指

标任务完成。

回顾一项项制度，一个个方案，一条条

措施， 无不体现了贵阳贵安抓好人才工作

的用心细心精心以及对人才的重视、爱惜。

系统谋划 凝聚人才工作强大合力

A

人才兴，产业兴。 贵阳贵安深知，产业

是经济发展的重要引擎， 人才是产业发展

的重要资源。

2021 年，贵阳贵安以“强省会” 行动目

标为导向，突出重点，加快各类创新人才集

聚，科学设定人才总量与增量，招引更多省

内高校毕业生“留筑” 就业创业，以创新人

才集聚推动“强省会” 目标实现。

聚焦重点项目。 围绕数字经济、先进装

备制造、新能源汽车等重点产业，实施重点

产业人才和重大产业项目互动招引“123”

计划，大力引进高水平创新创业团队，推动

高层次人才赋能“强省会” 。

聚焦产业聚才。 坚持产业和人才同谋

划、同部署、同落实，编制先进装备制造业、

现代服务业等 11 个人才发展专项规划，制

定发布重点产业目录和人才需求目录，高标

准谋划推动重点人才五年倍增行动计划。

聚焦重点群体。 持续推进黔籍人才、青

年人才引进计划，实施系列人才培养工程，

引进各类重点产业人才和急需紧缺人才，

遴选培养青年人才。 各类人才脱颖而出、充

分施展才能，形成“人人皆可成才、人人尽

展其才” 的生动局面。

聚焦优势资源。 依托开发区及各类园

区，打造国家级、省级创新平台，以优质平

台集聚创新人才。 重点发挥在筑高校资源

优势，启动实施大学生创业就业行动计划，

加强贵州科学城和大学城联动， 大力开展

“筑创荟” 双创活动，整合双创资源打造区

域创新共同体，搭建科技企业与投资机构、

高校之间桥梁，提高留筑创业就业率。

政策惠才、项目聚才、平台揽才、活动引

才……一揽子引才举措的实施， 加快各类

创新人才提质增量， 贵阳贵安人才引进的

“梧桐树” 正枝繁叶茂。

突出重点 加快各类创新人才集聚

B

种好梧桐树，引得凤凰栖。 贵阳贵安

深知， 把人才这个第一资源转化为实实

在在的生产力和发展力， 需要一支稳定

且持续壮大的人才队伍， 从某种程度上

讲， 比吸引来人才更重要的是能够让人

才留下来。

2021 年， 贵阳贵安以优化人才发展环

境为着力点，建立健全人才发展体制机制，

打造聚才、用才的产业环境、创新环境和安

居环境，形成重视人才、尊崇人才、关爱人

才、成就人才的浓厚氛围。

建立“人才日” 工作机制。 举办贵阳贵

安“人才日” 主题活动暨区域人才发展研

讨会， 开展贵阳贵安 “筑人才·强省会”

2022 届在黔高校毕业生就业创业行动，不

断提高人才引进 “精度” 、 拓宽人才工作

“广度” 、彰显人才服务“温度” 。

建立服务专员工作机制。 组建人才服

务专员队伍，打造“主动、靠前、精准、快

捷” 的线上线下服务平台，帮助解决重点企

业发展涉及的人才困难问题。

健全人才服务保障机制。 开通贵阳贵

安“96567” 人才服务热线，在贵阳国际人

才城挂牌运营贵阳贵安 “人才之家” ，为

高层次人才提供子女入学、医疗保障等事

项办理服务。 以贵阳人才大厦为产业园核

心园区，成功申建国家级人力资源服务产

业园。

健全配套保障机制， 建立多元化住房

供应体系，提供更多优质学位，提升卫生健

康服务水平，以安心发展、舒心生活的环境

引人才、聚人才。

济济多士 ，乃成大业。 新征程上，贵

阳贵安将大力实施人才引、 育 、 用、留

“四大工程” ， 在推动政策落实见效、聚

焦发展引育人才、深化产才融合发展、完

善人才服务体系上持续发力， 全方位培

养引进用好人才， 加快构筑人才竞争比

较优势，为“强省会” 提供强有力的智力

支持。

优化服务 健全人才发展体制机制

C

千秋基业，人才为本。

2021年是实施 “十四五” 规

划的开局之年，也是贵阳贵安实

施“强省会” 行动的起步之年。

在奋进“十四五” 、推动“强省

会” 的新征程上，贵阳贵安对人

才的渴求比以往任何时期都更

为迫切。

回望这一年， 贵阳贵安认真

贯彻落实中央、 省委关于人才工

作的安排部署， 大力实施人才兴

市战略，把人才作为第一资源、第

一要素、第一推动力，打造聚才的

“洼地” 、用才的“高地” 、留才的

“福地” ，努力成为“全省人才蓄

水池” ，为“强省会” 提供有力人

才支撑和智力支持。

人才入筑，人才兴筑。 如今，

随着各类创新人才“落地生根” ，

贵阳贵安已然成为无数人才创业

的热土，筑梦的高地。 在推进“强

省会” 新的征途上， 大家尽展才

华、各显神通、展现抱负，与贵阳

贵安携手共进、共同成长、共创未

来。
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