
坚持以高质量发展统揽全局，贵阳贵安紧扣强工业、强城镇、强三农、强旅游、强

环境、强生态、强民生、强人才“八个强” 深入实施“强省会” 行动，坚持生态立市、工

业强市、数字活市、人才兴市，千方百计提升“首位度” ，推动各项工作在全省走在前

列，努力做全省高质量发展的“排头兵” 、现代化建设的“领头羊” 。

在非凡十余载的征程中，贵阳万科以企业的使命与责任融入贵阳发展，从生根

到深耕，与这座城市共同成长，互相成就。从以“基础建设、城市版图配套搭建” 为线

索，营造城市的必需品，到以人为线索营造城市生活，更将自身的未来与城市的未来

紧密关联，不断将视角放到更大的领域去做尝试和探索。

2022 年的日历已经翻去， 回顾贵阳万科这一年的发展， 总能给我们不少启

示———

为“强人才” 服务：

累计交付超 1800 套人才公寓

A

“强人才” ，是“强省会” 行动的重要抓手。

2022 年贵阳预计实现人才增量 10 万以上，

2025 年人才总量将达到 160 万人以上， 研发人

员突破 20 万人，人才增量在城区新增人口中占

比不断增加。

来了有房住， 留下有住房。 大力实施人才

引、育、用、留“四大工程” ，实施最宽松、最方

便、最快捷的户籍政策，大幅提升在黔高校毕业

生“留筑” 比例，优化政策引才，完善机制育才，

突出精准用才，强化服务留才，如今的贵阳已成

为“全省人才蓄水池” 。 为人才提供服务，贵阳

万科做好各种准备，蓄势待发。

万科城人才保障房项目，2022 年 1 月启动

装修，2022 年 6 月底整体交付。

万科城人才保障房项目规划设置了 3000

平方米的共享空间， 配套一站式服务大厅、智

慧展示区、党建活动区域、路演大厅、直播大

厅、招聘区域、共享自习室、会议室、健身房、桌

游区、超市等，打造为社交＋成长孵化，丰富入

住人才的社交场景； 围绕直播大厅及招聘区

域，开展线上线下招聘活动，为企

业与人才搭建资源互通的桥梁；通

过路演大厅、会议室及共

享自习室，开展职业技能

培训、企业孵化路演等活

动，助力企业及人才的成

长，满足人才安居、人才

政策、人才培训、人才就

业需求。

万科翡翠天骄人才公

寓位于观山湖区八匹马观山西路与诚信南路交

汇处、地铁 2 号站出口，从这里出发，乘坐 1、2

号线地铁，15 分钟之内就可抵达紫林庵、 喷水

池、大十字等老城区的繁华之地。

结合入住人才多为外地人的实际，万科翡

翠天骄人才公寓更加注重保障性租赁住房的

配套服务，真正让新市民引得进、住得好、留得

下。 为保障入住人才有充足的公共活动空间和

丰富的精神文化生活，翡翠天骄在一层设置入

户大堂，三层设置接待大堂，“双大堂” 的设计

让住户更有“仪式感” 。同时，还设置有共享办

公区域、 健身区域， 首次引入咖啡厅。 超过

2000 平方米的公共活动空间，更易让人拓展社

交圈和朋友圈。

贵阳万科作为万科城人才保障房、 万科翡

翠天骄人才公寓两个项目的承建方， 深耕长租

公寓事业， 加快探索多元土地开发模式和租赁

住房产品创新， 致力于为城市青年提供高品质

的租赁居住空间。 入黔以来，在城市建设上，从

原材料端开始把控，贯通整个建造周期，并采用

数据化精细化建造管理体系进行管理。

2022 年，贵阳万科累计交付 1800 套人才公

寓，为在贵阳创业的人才提供选择。 万科与“强

省会” 同频，积极配合相关部门，满足来黔创新

人才生活所需，助推城市引进创新人才，让来到

贵阳的人才住得好， 助力贵阳经济社会高质量

发展。

“强民生” ，是“强省会” 行动的根本目的。

贵阳贵安坚持以人民为中心的发展思想，

在“强省会” 中强民生，问计于民、问需于民、问

效于民，扎实办好以“菜篮子” 工程、“一圈两

场三改” 建设等民生实事，着力解决老百姓的

“急难愁盼” 问题， 不断增强人民群众的获得

感、幸福感、安全感。贵阳万科，在这些民生实事

中从未缺席。

2022 年，对于贵阳万科来说，是一个“大考

之年” 。 从 4 月起至 6 月，贵阳万科麓山、万科

新都荟、万科翡翠滨江、翡翠公园、万科花溪大

都会五大项目迎来集中交付，涉及 4500 多户业

主，开启“贵阳万科美好交付季” 。

贵阳万科积极响应贵阳 “交房即交证” 的

要求， 万科·新都荟成为贵阳首发 “交房即交

证” 试点项目，之后万科·花溪大都会、万科·翡

翠公园也相继实现“交房即交证” 。

“交房即交证” ，作为一项民生实事，是为

切实保障购房者合法权益，进一步优化提升营

商环境，全面深化落实“放管服” 改革任务而

推进的不动产登记便民服务。自 2021 年 3 月，

贵阳市率先在全省开展“交房即交证” 试点。

2022 年 4 月 28 日，贵阳市人民政府办公厅在

《关于促进房地产业良性循环和健康发展的

通知》 中， 明确指出建立全部门协同联动机

制，强化信息互联互通，逐步推行“交房即交

证” 。

2022 年 5 月 30 日 ， 万 科·麓 山 A 区

A1-A3、A5-A6 迎来品质交付，紧跟不动产登记

改革步伐，成为贵阳又一实现“交房即交证” 的

项目，并在“交房即交证” 的基础上，同时进行

新家交付“点火试验” 。

贵阳万科积极主动与政府部门协同配合，

落实“交房即交证” 政策，助力贵阳不动产登记

服务便民化举措推进， 把购房者的合法权益放

在首要位置，确保“交房即交证” 改革真正惠及

广大业主。

2022 年 9 月， 贵阳遭遇了突如其来的疫情

大考，城市静默管理近一个月。 9 月 30 日，万科

理想城 G 区如期迎来交付， 这是贵阳疫情后复

工复产以来交付的首个项目， 背后是万科积极

调动片区内资源协调、 全力保障交付的民生承

诺。

一年来，“贵阳万科美好交付季” 总体交付

7400 套，落实“交房即交证”“交付快办证” ，

努力让群众拥有更多获得感、幸福感。

“强城镇” ，需要着力优化“强省会” 的空

间载体。

坚定不移强城镇，要合理规划生产、生活、

生态“三生空间” ，突出宜居宜业宜游城市建设

等等，加快推进以人为核心的新型城镇化，把以

人为本的理念贯穿城市规划、建设、管理全过程

各环节。

万科 2010 年进入贵阳，在贵阳深耕 13 年，

在云岩区、南明区、观山湖区、花溪区、经开区等

区域匠筑 23 盘。 作为城乡建设服务商，贵阳万

科提供的不只是房子，提供的是“万科式” 生活

服务。 13 年来，万科持续践行“城市建设服务

商” ，以多元业务场景落地营造，为城市生活注

入更多价值内容和美好可能。

从商业配套场景而言，贵阳万科广场、贵阳

印象城、花溪万科里等万科自运营商场已开业，

在售项目周边均有项目前期交付的社区商业运

营中。

从教育配套兑现而言， 截至 2022 年 6 月，

贵阳万科修建学校共计 39 所， 涵盖幼儿园 21

所、小学 13 所、初中 5 所，其中已建成并移交

22 所， 已开学 19 所， 竣工在建班级超 500 个。

其中，贵阳市第十九中学、贵阳市省府路小学新

都荟分校，贵阳市第一幼儿园麓山分园、贵阳市

实验小学麓山分校， 世纪城小学理想城分校等

已开学。

从 15 分钟生活圈而言， 在贵阳万科项目，

也可以快速便捷出行。万科·翡翠公园近邻地铁

1 号线老湾塘站，现已开通；万科·新都荟举步 2

号线金阳南路站，已全线开通；万科·麓山 2 号

线百花大道站，也已全线开通，为出行提供更多

快速选择。

贵阳万科与贵阳城市共同成长———

2022 年 6 月， 市民龙先生通过手机完成

线上的“云签约 ” ，成功在贵阳万科翡翠公

园签约中心完成购房合同签约，这是贵州省

首个线上签约的试点成功案例，贵阳也成为

贵州省首个推行房屋交易合同网上签约的

城市。

6 月 27 日， 贵阳市税务局与贵阳万科房

地产有限公司联合开展 “万科好服务之契税

‘网上办’‘掌上办’ ” 活动启动仪式，税企联

动深入推进贵阳市不动产登记缴税模式优化

提升。

12 月 29 日， 贵阳万科拿下百花大道项目，

该项目作为贵阳市“摘地即交地，交地即办证，

办证即开工” 示范项目，现场举行了“交地即交

证” 颁证仪式，实现交地与领证“零时差” ，拿

地与开工“同步走” 。新增投资彰显贵阳万科深

耕贵阳的实力， 以及对贵阳市场长期看好的信

心。

努力终有回报， 据极速智迅统计的贵阳

市商品房备案成交数据：2022 年贵阳万科累

计销售金额达 42 亿元 ， 占到贵 阳市 场 的

9.22%，在贵阳市居第一。

持续深耕，兑现承诺，贵阳万科不忘初心，

在“强省会” 中继续奏响“万科最强音” 。

在“强省会”中继续奏响“万科最强音”
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▲人才公寓会议室。

万科新都荟交付实景。

▲

▲万科麓山学校。

▲万科紫台交付。

为“强民生” 服务：

7400套房屋落实“交付兑现”

B

为“强城镇” 服务：

推进以人为核心的新型城镇化

C

贵阳日报融媒体记者 / 文 贵阳万科 / 图


