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2023 年，为进一步促进高校毕业生等青年群体留在贵

阳贵安就业创业，引进和用好人才，更好打造贵阳贵安创

新发展主力军，贵阳贵安多措并举，确保高质量做好高校

毕业生就业创业工作。

【求职】

求职创业补贴：对省内普通高等院校、中等职业学校、

技工院校在毕业年度有就业创业意愿并积极求职创业的

就业困难应届毕业生， 一次性给予每人 1000 元的求职创

业补贴。

筑梦驿站：市外来筑求职的本科及以上学历青年人才可

申请 7天免费住宿服务的筑梦驿站，每次可入住 7天 6晚。

落户便利：实行“零门槛” 落户，不受任何条件限制，

即来即办。 毕业生可在亲属所在地或实际居住地公安派出

所办理户口迁移登记；在贵阳贵安居住、就业、创业满半年

的毕业生，可在居住地公安派出所办理居住证。

【就业】

基层招录（聘）优惠政策：每年招录公务员计划 80%

安排到基层一线，市县两级机关补充人员 80%面向基层服

务期满的公务员进行遴选或选调。 每年组织的公务员联考

15%考录计划面向基层项目人员定向招录， 市属国有企业

集中补充人员时安排 15%以上计划用于服务基层期满人

员定向招聘。 对“三县一市” 非县级政府所在地乡镇事业

单位通过“人博会” 、专项赴外引才等活动直接考核招聘

人员的学历条件放宽至高水平高校全日制本科毕业生。

安家费：向重点产业新引进、符合人才需求目录的人

才发放一次性安家费，标准为：博士 4.8 万元、硕士 2.4 万

元、本科 1.2 万元。

薪酬补贴：重点产业企业全职引进符合人才需求目录

要求的专业技术 （技能） 人才， 分别按照正高职称人才

3000 元 / 人·月、博士（高级技师）2000 元 / 人·月、硕士

（副高职称人才、技师）1000 元 / 人·月、本科（高级工）

500 元 / 人·月的标准给予企业 2 年薪酬补贴。

入住青年人才公寓：在贵阳市居住困难的全日制大学

专科及以上应届毕业生以及 35 岁以下历届毕业生等，在

贵阳创业就业期间可申请租住青年人才公寓，可按租房补

贴条款内容申请补贴。

【创业与灵活就业】

自主创业补贴： 对首次创办小微企业或从事个体经

营，且所办企业或个体工商户自工商登记注册之日起正常

经营 1 年以上、离校 2 年内的高校毕业生，按规定给予一

次性 5000 元创业补贴。

创业场所租赁补贴：对租用符合规划、安全和环保要

求的经营场地创业，并且未享受租赁费用减免的高校毕业

生给予每月 500 元场租补贴。 对实际月租金低于 500 元

的，据实补贴，补贴期限最长不超过 3 年。

个人创业担保贷款： 可按规定申请不超过 20 万元的

创业担保贷款，对符合条件的个人创业担保贷款借款人合

伙创业的，可根据合伙创业人数适当提高贷款额度。

【能力提升】

职业技能培训：毕业年度高校毕业生（含技工院校高

级工班、 预备技师班和特殊教育院校职业教育类毕业生）

可在户籍地、居住地、就业地县级人力资源社会保障部门

申请免费参加政府补贴性职业技能培训。

创业培训“马兰花” 计划：对各类技工院校学生、职业

院校学生、高校学生、离校 2 年内未就业高校毕业生在户

籍地、居住地、就业地、就读地县级人力资源社会保障部门

申请免费参加政府补贴性创业培训。

个人证书直补：毕业年度高校毕业生（含技工院校高

级工班、 预备技师班和特殊教育院校职业教育类毕业生）

可通过自学或个人缴费培训后，在取得职业技能等级一年

内，按照规定给予个人职业培训补贴。

人才活水竞奔涌 八方英才聚黔中

———贵阳贵安坚持“人才兴市” 为“强省会” 汇聚智力支撑

济济多士，乃成大业。 人才，是实现高质量发展的第一资源、第一要素、第一推动力。

2022 年以来，贵阳贵安以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想，在省委组织部的

精心指导和大力支持下，坚持以用为本，大力实施人才引、育、用、留“四大工程” ，不断创新完善人才政策和服务体系，打造“筑人才·强省会” 工作品牌，构筑聚才“洼地” 、用才

“高地” 、留才“福地” ，奋力推动人才大汇聚，全力打造“全省人才蓄水池” ，让各类人才创造活力竞相迸发、聪明才智充分涌流，城市人才吸引力、承载力、影响力不断增强。

刘光洪 罗劲 贵阳日报融媒体记者 钱丽 章婧 / 文

贵阳日报融媒体记者 周永 范贤明 / 图

“创” 享青春 “就” 有未来

贵阳贵安高校毕业生就业创业优惠政策扫描
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“去年， 我来到贵阳工作后就入住

了贵阳市青年人才公寓。 公寓给我的感

觉就是贵阳对人才的保障服务很好，这

里入住的年轻人很多，很有活力。 ” 贵阳

市青年人才公寓甜蜜小镇租户王成说。

为留住人才，贵阳市全力建设人才

公寓，构建奖励赠与、免费入住、租售并

举、 租金补贴相结合的住房保障体系，

打造了筑梦驿站、青年公寓、保障性租

赁住房、高级人才公寓四种居住体系。

“从孩子上学、异地医疗报销，到人

才公寓、人才补贴，都有相应的优惠政策，

这对人才来说， 都是极大的鼓舞和鼓

励。 ” 贵州京师城投智慧教育产业股份有

限公司董事长张喻华说。

“民营企业也可以参与评职称，我们

公司不少员工评上了大数据高级工程

师。 ” 贵州众智物联科技有限公司副总经

理袁琳琳说，这样的政策激发了民营企业

工作者的工作热情。

以重点产业、重点领域企业为支持对

象，贵阳贵安出台实施了 33 个“强省会”

系列人才政策及细则，向企业发放人才薪

酬补贴、引才奖励，向人才发放安家费等；

建立完善保障房、人才公寓等多元化住房

供应体系， 全力提供更优人才服务保障。

2022 年，落实“强省会” 人才政策，兑现

人才政策资金 1.19亿元。

为打通人才服务的“最后一公里”，贵

阳贵安加快完善服务专员工作机制，2022

年，全市 3555名人才服务专员帮助企业协调

搭建平台 284个，主动靠前为重点企业和人

才提供服务。 同时，抓好“优才卡”和“人才

服务绿卡” 制度落实，通过“筑人才”APP、

“96567”人才服务热线、一站式人才办事大

厅等线上线下人才服务平台， 受理人才咨询

4951人次，办结各类人才服务事项 3613件，

服务用人单位 326家次， 服务人才 3000余

人次，办理各类人才子女入学 1262件。

集四海之气、借八方之力、聚天下英

才，让各类人才的创新活力竞相迸发，将

源源不断的人才优势转化为澎湃不竭的

发展动力，贵阳贵安蹄疾步稳，一步一步

在高质量发展之路上坚定前行。

人才是未来发展的希望。 贵阳贵

安始终坚持党管人才根本原则，把人

才资源开发放在最优先位置， 坚持

“人才兴市” 战略，持续健全完善市

委人才工作领导小组运行机制和工

作规则，压实人才工作责任，构建起

了党委统一领导， 组织部门牵头抓

总，各部门各司其职、密切配合，用人

单位发挥主体作用、社会力量广泛参

与的党管人才工作格局。

2022 年，市委、市政府主要负责

同志亲自研究人才战略、推进重大工

程、出席人才活动，先后带队拜访清

华大学、北京大学、中科院、中国社会

科学院等高校和科研机构，开展交流

合作，共建引育人才机制和产学研平

台；市领导领衔包保 74 所在黔高校，

持续到高校为毕业生送岗位、 送政

策、送服务，推动高校毕业生就业创

业工作不断取得新突破。

机制更健全、 措施更有力。 2022

年，贵阳市相继印发实施《贵阳市委

人才工作领导小组工作规则》《贵阳

市委人才工作领导小组办公室工作

规则》《贵阳市委人才工作领导成员

单位主要职责》，并结合工作实际，进

一步明确市委人才办组成人员，健全

完善市委人才工作领导小组运行机

制，明确各成员单位职能职责，为党

管人才提供了强有力的制度支撑。

明确目标任务， 责任到岗到人。

2022 年，结合《贵州省委人才工作领

导小组 2022 年工作要点》 及责任分

解清单、“强省会” 和“人才兴市” 战

略目标，贵阳贵安印发实施年度工作

要点、考核办法，与 57 家责任单位签

订任务确认书，向各成员单位、区县

下达 11 个共性目标和相关专项业务

目标，全年召开市委人才工作领导小

组会议 3 次、 市委人才办主任 （扩

大）会议 4 次、“强人才” 指挥部调度

会议 10 次，强调度、强督查、强考核，

以月保季、以季保年，全力推动各项

指标任务完成。
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在贵州翰凯斯智能技术有限公司，

来自 7 个国家的顶尖人才组建了一支

近 200人的国际化团队，全力投入无人

驾驶研发工作，如今已经成功打造了无

人驾驶小巴、无人清扫车等多款产品。

2022年， 贵阳贵安推行 “揭榜挂

帅” 模式，围绕磷化工产业、赤泥规模

利用、低速无人驾驶、燃料电池热电联

供等领域提出 6项技术榜单，通过第十

届贵州人才博览会官网“项目引才” 专

区公开发布， 并给予最高 1000 万元的

支持。 同时，围绕“1+7+1” 重点产业和

乡村振兴，制定《贵阳贵安大数据人才

发展行动计划》《贵阳贵安 “十四五”

农业农村人才发展规划》 等专项人才

发展规划，着力引育重点领域人才。

数据显示，2022 年， 贵阳贵安共

引入重点产业高层次人才创新创业

团队 30 支， 高层次急需紧缺人才

2950 人，培养重点产业、重点领域人

才 1862 人， 全年新增制造业产业人

才 2.25 万人、 大数据产业人才 2.03

万人、农村实用人才 1.3 万人。

为更好激发人才创新活力，贵阳

贵安积极搭建产才融合平台、培育创

新载体，不断推动产业发展和人才培

养引进实现同频共振。

2022 年，贵阳贵安依托开发区及

各类园区，加快打造国家级、省级创

新平台， 以优质平台集聚创新人才。

完成水电九局马克俭院士工作站挂

牌，建成乌江实验室、贵阳市赤泥综

合利用研究院、贵阳市医疗器械与生

物材料产业技术创新中心等 3 个研

发平台，益佰制药、航宇科技被列入

国家级技术创新示范企业；贵州磷化

新能源科技有限责任公司牵头组建

的“贵州省新能源材料创新中心” 成

为全省首家省级制造业创新中心；航

天智慧农业等 7 家企业获批省级工

业设计中心； 红阳机械等 11 家企业

获批省级企业技术中心；4 家博士后

科研工作站获批建设；新认定市级科

技企业孵化器（众创空间）13 家。
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2021 年底，贵阳贵安启动“筑人

才·强省会” 高校毕业生就业创业行

动，邀请广大高校毕业生落户贵阳、

扎根贵阳、共建贵阳。

来自黑龙江省大庆市的吴晗

2022 年从遵义师范学院物流专业

毕业后， 选择到贵阳贵安发展，进

入京东物流贵阳分公司， 成为当年

11.08 万留 筑高 校毕 业生 中的 一

员。 “贵阳市领导带队到学校开展

招聘会活动， 让我们感受到了贵阳

对人才的重视， 也看到了贵阳未来

广阔的发展前景， 更加坚定了我们

落户贵阳、 扎根贵阳、 共建贵阳的

信心。 ” 吴晗说。

吸引 11.08 万名高校毕业生留

筑， 是全市上下共同努力的成果。

“筑人才·强省会” 高校毕业生就业

创业行动中，共征集岗位 19 万个，开

展招引活动 490 余场，邀请各高校书

记校长走访企业 315 家，促成 206 家

政企单位与 39 所高校开展产学研合

作 115 次。

因为长期致力于水利信息化事

业， 有力支撑了全省山洪灾害防御

工作，在贵阳市推荐下，贵州东方世

纪科技股份有限公司党支部书记、

董事长李胜先后被评为省管专家、

国家“万人计划” 领军人才、“全国

优秀共产党员” ， 并于 2022 年当选

省第十三次党代会代表和党的二十

大代表。

荣誉的背后，是贵阳贵安对于高

端人才的肯定和尊重。 据了解，2022

年， 贵阳贵安引进的 8 名高端外国

专家获得了科技部引智项目 100 万

元立项支持；314 名专家人才进入省

管专家省级评审；1 人获评国家“万

人计划” 科技创业领军人才，1 人入

选省高层次创新型人才 “百” 层次

培养对象、26 人入选“千” 层次培养

对象； 承办贵州省第一届职业技能

大赛， 获奖牌数和积分数双第一，

240 人被授予“甲秀工匠” 称号。

C

3月 27 日举行的贵州省 2023 年春季促就业攻坚行动暨贵阳贵安“筑人才·强省会” 高校毕业生就业创业行动综合性招聘活动。

在“千校万岗·就业有未来” 贵州师范学院 2022 届毕业生招聘会上，毕业生向企业咨询招聘信息。


